TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE
FONDAZIONE PER L'INNOVAZIONE URBANA - ANNO 2019

Periodo

Malattia

Altri permessi e
assenze
retribuiti e non
retribuiti

Totale assenze

1 trimestre 2019 3,49% 0,41% 1,44% 5,34%
2 trimestre 2019 6,30% 0,00% 1,53% 7,83%
3 trimestre 2019 16,82% 0,61% 15,52% 32,95%
4 trimestre 2019 3,00% 0,00% 16,00% 19,00%




